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Qnicgﬁ Systemisches Coaching als

Alternative zu einer Mediation

Warum systemisches Coaching eine gute Alternative sein kann, wenn eine
Mediation nicht maglich ist

Manchmal gibt es Konflikte oder Probleme, die gelost werden miissen, aber eine Mediation ist aus
verschiedenen Griinden nicht mdglich. In solchen Féllen kann systemisches Coaching eine wertvolle
Unterstiitzung bieten. Doch was ist Mediation und warum ist sie manchmal nicht mdglich?

Mediation ist ein Prozess, bei dem ein neutraler Dritter, der Mediator, hilft, eine Losung fiir ein Problem oder einen Konflikt zu
finden. Als Mediatorin FSM unterstiitze ich die Konfliktbeteiligten dabei, miteinander zu sprechen und gemeinsam Ldsungen zu
erarbeiten.

Es gibt verschiedene Griinde, warum eine Mediation nicht in jedem Fall stattfinden kann:

1. Eine Seite will nicht mitmachen. Manchmal méchte eine der beteiligten Personen nicht an der Mediation teilnehmen. Ohne
die Bereitschaft beider Seiten ist Mediation schwierig bis unmdéglich.

2. Ungleiches Machtverhaltnis. Wenn eine der Parteien viel machtiger ist als die andere, kann es schwer sein, eine faire
Mediation durchzufiihren. Die schwéchere Partei kdnnte sich unter Druck gesetzt fiihlen.

3. Fehlendes Vertrauen. Wenn die Beteiligten kein Vertrauen zueinander haben, ist es schwer, offen und ehrlich miteinander
zu sprechen, dies ist aber fiir eine erfolgreiche Mediation absolut notwendig.

Systemisches Coaching kann eine gute Alternative fiir Sie sein, wenn eine Mediation nicht maglich ist. Hier sind einige
Griinde, warum:

1. Individuelle Unterstiitzung. Beim systemischen Coaching arbeite ich 1:1 mit Ihnen an lhren Themen. So kénnen Sie
ungestort und in vertraulichem Rahmen lhre Gedanken und Gefiihle ausdriicken und Losungen fiir Ihre Herausforderungen
finden. Ein Einzelcoaching ist besonders wertvoll, weil ich individuell auf Ihre spezifischen Bediirfnisse eingehen kann.

2. Starkung der Eigenverantwortung. Ich helfe Ihnen, lhre eigenen Ressourcen und Fahigkeiten zu entdecken und zu nutzen.
Das starkt Ihr Selbsthewusstsein sowie lhre Fahigkeiten und lhr Selbstvertrauen, Ihre Probleme selbststéndig ldsen kénnen.

3. Neue Perspektiven finden. Ich unterstiitze Sie dabei, neue Blickwinkel auf ein Problem zu entdecken. Dieser erste Schritt
kann lhnen wesentlich dabei helfen, festgefahrene Situationen anders zu sehen und neue Losungen fiir sich zu finden.

4. Verbesserung der Kommunikation. Mit meiner Hilfe kdnnen Sie sich Techniken und Strategien aneignen, die lhnen mehr
Sicherheit in lhrer Kommunikation geben. Das dazugewonnene kommunikative Selbstbewusstsein kann im direkten
Gesprach mit der anderen Konfliktpartei besonders niitzlich sein.

5. Unterstiitzung bei der Konfliktbewaltigung. Wenn eine Mediation nicht mdglich ist, kdnnen Sie mit systemischem Coaching
Strategien fiir sich entwickeln, wie Sie mit dem Konflikt umgehen wollen.

Kostenloses Erstgespréach - Kontaktieren Sie mich!

Bereit fiir positive Verdnderungen in lhrem Leben? Vereinbaren Sie noch heute Ihr kostenloses Kennenlern-Gesprach (Dauer:
ca. 30 Minuten), um mehr iiber mein Coaching-Angebot zu erfahren. Machen Sie noch heute den ersten Schritt auf dem Weg
zu lhrer personlichen Neuorientierung!

Ich freue mich darauf, Sie auf dem Weg zu neuen Losungen und Blickwinkeln auf Ihre Herausforderungen zu begleiten!

CHRISTINA GNAGI
MEDIATORIN FSM BONISWILERSTRASSE 28 ~ E. INFORMATION@MCCG.CH M. +41786297147  WWW.MCCG.CH
SUPERVISORIN (MAS) AIP 5707 SEENGEN T. +41443413286  WWW.NEU-ORIENTIEREN.CH

SYSTEMISCHER COACH

© MCCG GMBH, JULI 2024


http://www.mccg.ch/
https://www.neu-orientieren.ch/
https://www.neu-orientieren.ch/kontakt-1/index.php
https://www.neu-orientieren.ch/kontakt-1/index.php

	Warum systemisches Coaching eine gute Alternative sein kann, wenn eine Mediation nicht möglich ist



